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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Prezentul cod etic si integritate a personalului nedidactic al Scolii Gimnaziale nr. 2 Timisoara,
reflecta sistemul de valori din unitatea scolara prin directionarea comportamentelor umane individuale
si de grup.

Art. 1. (1)Prezentul cod are drept scop ghidarea conduitei intregului personal nedidactic in
interiorul Scolii Gimnaziale nr. 2 Timisoara si in afara acestuia.

(2) Codul de eticd si integritate a personalului nedidactic functioneazd ca un contract intre
comunitatea personalului nedidactic si comunitatea unitatii de invatamant ca intreg, contribuind la

coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului
Scoala Gimnaziala nr. 2 Timisoara pe plan local si national.

(3) Nici o dispozitie a prezentului Cod nu restrange drepturile conferite expres prin Constitutia
Romaniei prin legi sau prin contractul colectiv (individual) de munca.

CAPITOLUL 11
DOMENIUL DE APLICARE

Art.2. Codul etic si integritate a personalului nedidactic din Scoala Gimnaziala nr. 2 Timisoara se
aplica tuturor salariatilor care au fost angajati cu un contract pe perioada nedeterminatd sau determinata,
ca facand parte din personalul nedidactic.

Art. 3. Obiectivele documentate in prezentul cod de etica si integritate vizeaza:

- asigurarea cadrului de imbunatatire continua a activitatii in unitate;

- eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor;

- eliminarea faptelor de coruptie;

- promovarea valorilor si a principiilor etice;

- crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale in acord cu scopurile Scolii Gimnaziale
nr. 2 Timisoara, institutie reprezentatd in mod legal de directorul unitatii de invatdmant si care sunt
aprobate de Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant in sedintele sale si facute cunoscute in
mod transparent tuturor angajatilor si tuturor elevilor acestui colegiu;

- prevenirea si rezolvarea conflictelor etice in Scoala Gimnaziala nr. 2 Timisoara

- descurajarea practicilor imorale si sanctionarea abaterilor de la valorile unitatii de Tnvatamant.

CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE
Art. 4. Salariatii Scolii Gimnaziale nr. 2 Timigoara au obligatia de a-si indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.
Art.5. PRINCIPIUL LIBERTATII GANDIRII SI EXPRIMARII

(1) orice salariat al Scolii Gimnaziale nr. 2 Timigoara isi poate exprima in mod liber in interiorul
unitatii de invatamant sau in exteriorul acestuia opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fiind
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incurajata cooperarea cu ceilalti salariati indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase prin
respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti.

(2) Nu se inscriu in cadrul libertatii gandirii s1 exprimarii $i nu-si gasesc locul in spatiul scolar:

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale unitatii de
invatamant;

b) prozelitismul religios;

¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, comunist;

d) defaimarea Scolii Gimnaziale nr. 2 Timisoara de catre personalul nedidactic in orice mod, in
interiorul unitatii de invatamant sau in afara acestuia;

e) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitétii scolare.

Art. 6. PRINCIPIUL CINSTEI SI CORECTITUDINII

(1) Salariatii Scolii Gimnaziala nr. 2 Timisoara trebuie sa fie de buna credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.

(2) Atunci cand un salariat nu mai poate sa-si indeplineascd in mod corespunzator atributiile
incredintate prin fisa postului are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta conducerii unitétii de
invatamant.

Art.7. PRINCIPIUL LOIALITATII

(1) Loialitatea fatd de Scoala Gimnaziala nr. 2 Timisoara presupune obligatia fiecarui membru al
personalului nedidactic de a actiona in interesul unitatii scolare din care face parte, de a sustine viziunea,

(2) Constituie Incalcari ale obligatiei de loialitate:

- desfasurarea de actiuni individuale sau colective care sd discrediteze Scoala Gimnazialad nr. 2
Timisoara si prestigiul acestuia;

Art.8. LOIALITATEA FATA DE UNITATE

(1) Salariatii trebuie sa apere prestigiul unitdtii scolare.

(2) Sa se abtina de la orice act sau faptd care poate aduce prejudicii de imagine ori intereselor
Scolii Gimnaziale nr. 2 Timisoara.

(3) Salariatilor le sunt interzise urmatoarele:

- s exprime in public aprecieri cu activitatea unitatii, cu politicile si strategiile acesteia;

- sa formuleze aprecieri 1n legatura cu litigiile n curs de cercetare si solutionare.

Art.9. CADRUL RELATIILOR TN EXERCITAREA SARCINILOR DE SERVICIU

(1) Salariatii trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credintd, corectitudine si
amabilitate.

(2) Nu trebuie sa utilizeze expresii jignitoare.

(3) Nu trebuie sd dezvaluie aspecte din viata privata.

(4) Este interzis consumul de bauturi alcoolice pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

(5) Sa nu formuleze sesizari sau plangeri calomnioase.

(6) Sa isi indeplineasca sarcinile care sunt incluse in fisa postului si sd nu isi depdseasca atributiile.

Art.10. Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia de a evalua cu obiectivitate
performanta profesionala dar si respectarea de catre personalul nedidactic a Codului etic si de integritate
parte integranta in acordarea calificativelor anuale.
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CAPITOLUL IV
REGULI PROCEDURALE

Art.11. Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii prezentului Cod este Comisia de etica si
integritate a Scolii Gimnaziale nr. 2 Timisoara, care se constituie in subordinea Consiliului de
administratie

Art.12. (1) Comisia de etica este numita de Consiliul de administratie si este formata din 5 membri:
cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand personalul didactic, personalul didactic
auxiliar si administrativ (2 cadre didactice, un cadru didactic auxiliar, un reprezentant al personalului
nedidactic, si observator liderul de sindicat).

(2) Directorul unitatii scolare participa la activitatile Comisiei cu drept de vot consultativ.

(3) Activitatile de secretariat ale Comisie sunt asigurate de secretariatul unitatii scolare.

Art.13. Comisia de eticd si integritate are urmatoarele atributii:

- elaborarea sau dupa caz, modificarea si completarea codului etic si de integritate a personalului
nedidactic;

- analiza sesizarilor privind incalcérile Codului.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE
Art.14. RASPUNDEREA

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de etica si integritate, atrage raspunderea disciplinara
a salariatilor 1n conditiile legii.

(2) Comisia de etica si integritate analizeaza sesizarile privind incalcarea prevederilor prezentului
cod de catre salariati si efectueaza verificarile specifice de natura etica.

(3) In cazul in care constata incilciri grave sau repetate ale normelor de conduiti, Comisia de etici
si integritate propune directorului / Consiliului de Administratie sesizarea comisiei de cercetare
disciplinara, in vederea parcurgerii procedurii legale si aplicarii sanctiunilor prevazute de lege.

(4) Prezentul cod se afiseaza in fiecare compartiment al unitatii si pe site-ul unitatii de invatamant.

(5) Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si produce efecte din
momentul instiintarii acestora.

(6) Toti salariatii fiecarui compartiment vor lua la cunostintd de continutul prezentului Cod de
eticd si integritate prin semnatura.

(7) Orice modificare adusa Codului de etica si integritate este supusa procedurii de transparenta si
informare.

Prezentul Cod este anexa la Regulamentul Intern/ Regulamentul de organizare si functionare
al unititii de invatimant.
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